projekt
XXVIII/9
UCHWALA NR XXVIII/.....[21
RADY MIEJSKIEJ W SWIDNICY

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Zlobka Miejskiego Nr 1 w Swidnicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713, 1378) w zwiazku z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256,
z p6zn.zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi z dnia 24 lutego 2021 r. Pani (...)* na Dyrektora Ztobka
Miejskiego Nr 1 w Swidnicy- w zakresie nienalezytego wykonywania zadan, uzupetionej
pismem z dnia 9 marca 2021 r., uznaje si¢ skarge za zasadna/bezzasadna.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Swidnicy do zawiadomienia
skarzacej o sposobie zatatwienia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

PRZEWODNICZACY RADY
Jan Dzigcielski

RADCA PRAWNY
Mariusz Starke



UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR XXVIIl/...... 121
RADY MIEJSKIEJ W SWIDNICY

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Zlobka Miejskiego Nr 1 w Swidnicy

W dniu 04.03.2021 r. Prezydent Miasta- pismem nr RO.1511.2.2021 z dnia 04.03.2021 r.
przekazata Przewodniczacemu Rady Miejskiej skarge z dnia 24.02.2021 r. Pani (...) na
Dyrektora Ztobka Nr 1 w Swidnicy.

Pani (...) wskazuje na brak nadzoru ze strony kierujacej praca Ztobka- Pani Dyrektor,
ktéra zdaniem Skarzacej nie radzi sobie na stanowisku i nieodpowiednio zarzadza kadra.

Zgodnie z przepisami przywolanymi na wstepie uchwaty, organem wilasciwym do
rozpatrzenia skargi na dziatalno§¢ kierownika gminnej jednostki organizacyjnej, w tym
Ztobka Miejskiego Nr 1 w Swidnicy, jest rada gminy. W zwiazku z powyzszym, na podstawie
§ 81 ust. 2 Statutu Miasta, stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr XLVIII/523/18 Rady
Miejskiej w Swidnicy z dnia 28 wrzesnia 2018 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Miasto
Swidnica, Przewodniczacy Rady Miejskiej w Swidnicy pismem BRM.1510.1.2021 z dnia
05.03.2021r. skierowat skarge do Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji, celem przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego oraz zajecia stanowiska W przedmiotowej sprawie.
Przewodniczacy Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji na podstawie § 84 Statutu Miasta zwrocit
sie do Dyrektor Ztobka (BRM.1510.1.1.2021 z dnia 09.03.2021 r) o pisemne zajecie
stanowiska w sprawie bedacej przedmiotem skargi. Na posiedzeniu Komisji w dniu
17.03.2021 r., po dokonaniu doglebnej analizy tematu oraz zapoznaniu si¢ z wyjasnieniami do
skargi ztozonymi przez Panig Dyrektor Ztobka (...) pismem z dnia 15.03.2021 r., ustalono, co
nastepuje:

Po zgtoszeniu przez (...) swoich obaw co do sprawowania opieki nad jej corka i jej
bezpieczenstwa, Pani Dyrektor Ztobka bardzo doktadnie przygladata sie pracy opiekunek.
Zgodnie z wnioskiem Skarzacej przejrzala nagrania monitoringu, ktére nie potwierdzaja by
co$ niepokojacego dzialo si¢ w grupie, do ktorej uczeszcza jej dziecko. Jedyna
zaobserwowang sytuacja mogaca budzi¢ niepokoj, byto rzucanie klockow przez dzieci, ktore
nikogo jednak nie uderzyly. Panie opiekunki zostaly pouczone przez Panig Dyrektor, by
baczniej obserwowac i uwazaé przy prowadzeniu zaje¢ i zabaw z dzie¢mi. Nie ma tez
potwierdzenia na to, jakoby corka Pani (...), czy inne dziecko zostalo uderzone czy
podrapane, jak twierdzi Skarzaca, przez ktorgkolwiek z Pan opiekunek. Jednak ze wzgledu na
niech¢¢ mamy dziewczynki do opiekunek, Pani Dyrektor zaproponowata Pani (...)
przeniesienie jej corki do innej grupy. Z takiego rozwigzania Pani (...) byla bardzo
zadowolona i od momentu przeniesienia do dnia 23.02.2021r. (sytuacji z klockami
zaobserwowanej na monitoringu), nie zglaszata zadnych uwag. Co do zarzutu odnosnie
wyrazenia zgody przez Panig Dyrektor na przyprowadzenie ze szkoly syna jednej
z opiekunek do ztobka, zapewniono, iz zachowane zostaly wszelkie $rodki ostroznosci
i chlopiec nie mial bezposredniego kontaktu z dzie¢mi. Sytuacja ta nie wplyn¢ta tez na
dzialanie placowki.

W rozmowach z Panig (...), jak twierdzi Pani Dyrektor, czgsto zmienia ona zdanie.
Telefon ze Ztobka z informacja o chorobie corki traktuje jako atak na swoja osobe.
W Ziobku obecnie obowigzuja procedury zwigzane z trwajaca pandemig. Rodzic
przyprowadzajac dziecko do placéwki podpisuje oswiadczenie, w ktérym zobowigzuje si¢
przyprowadzi¢ dziecko zdrowe, a jezeli w trakcie pobytu w zlobku wystapig jakies$
niepokojace objawy (podwyzszona temperatura, katar, wymioty, kaszel itp.) do odebrania



dziecka i konsultacji z lekarzem. Nigdy nie dzwoni si¢ do rodzicow, jezeli nie ma do tego
podstaw.

W ocenie Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji Pani Dyrektor zrobita wszystko by wyjasni¢
obawy Skarzacej, a Panie opiekunki pracujace w Ztobku Miejskim Nr 1 to w wiekszosci
wieloletni, dos§wiadczeni pracownicy z bardzo dobrg opinig. Majac na uwadze powyzsze, jak
roOwniez to, iz oskarzenia nie sg poparte zadnymi dowodami, Komisja uznata skarge za
bezzasadng (w glosowaniu: za- 6 0sob, wstrzymaty si¢- 2 0soby - protokét nr 18/21 z dnia
17.03.2021 r.).

W zwigzku z wptywem nowej korespondencji po przeprowadzonym glosowaniu- pisma
z dnia 09.03.2021 r., ztozonego przez adwokat- (...) wystepujacag w imieniu Skarzacej- Pani
(-..), ze wskazaniem nowych okolicznosci dot. sprawy, Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji
powrdcita do tematu na posiedzeniu w dniu 21.04.2021 r.

W pismie z dnia 09.03.2021 r. Pani adwokat zgtasza liczne nieprawidtowosci w zakresie
sprawowania opieki nad dzieémi 1 kierowania placowka przez jej dyrektora.
Nieprawidlowosci polega¢ miaty na niewlasciwym zachowaniu w stosunku do rodzicow
i niewlasciwym zwracaniu si¢ do dzieci, braku prowadzenia zaj¢¢ i zabaw z dzie¢mi,
podejrzeniu stosowania przemocy (bicie dzieci po gltowie) - ze strony jednej z opiekunek,
gdzie zarzuca si¢ Pani Dyrektor placowki brak podjecia dziatan majgcych na celu ich
wyjasnienie. Wigkszos$¢ sformutowanych tu zarzutow jest powtdrzeniem kwestii poruszonych
w skardze z dnia 24.02.2021 r. Pani (...) i zostaly one szczegdélowo wyjasnione przez
Dyrektor Zlobka w korespondencji z Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji, jak
i z Prezydent Miasta. Wyjasénienia udzielone pisemnie i ustnie przez Dyrektor Ziobka,
poddane juz wczesniej ocenie Komisji, nie budzity zadnych zastrzezen. Nowa, wymagajaca
sprawdzenia okolicznoscia wskazang w piSmie, jest jak twierdzi Skarzaca, wykonywanie
i rozpowszechnianie zdje¢ dzieci, w tym dziecka Skarzacej, prywatnym telefonem przez jedng
z opiekunek oraz wykraczanie poza swoje kompetencje w ramach §wiadczonej pracy, poprzez
wykorzystywanie danych osobowych, do ktérych miata dostep w pracy w celach prywatnych.

Dla ustalenia stanu rzeczywistego w tym jeszcze aspekcie, ktory stanowi powazny zarzut
dotyczacy funkcjonowania placowki i przestrzegania wigzacych przepisow prawa, Komisja
ponownie zwrdcila sic 0 wyjasnienie W tej jeszcze kwestii do Dyrektor Ztobka oraz do
Prezydent Miasta- organu prowadzacego placowke.

Na podstawie wyjasnief udzielonych przez Dyrektor Ztobka pismem z dnia 26.03.2021 .
ustalono, iz zarzuty sg skierowane pod adresem opiekunki, ktora z Panig (...) utrzymywata
kontakt na stopie kolezenskiej, zanim jeszcze podjeta prace w Ztobku Miejskim nr 1. Zdjecia
corki Pani (...) wykonane byly przez opiekunk¢ za zgoda mamy dziecka (mama podpisata
zgode na wykorzystanie wizerunku dziecka i wykonywanie zdjg¢ w trakcie zaje¢ w ztobku)
oraz na jej prosbe w postaci wiadomosci sms, wystane byty tylko do matki dziecka. Nie byly
one umieszczone na zadnych portalach czy stronach internetowych, ani udostgpniane osobom
trzecim. Znana juz wczesniej Pani (...) opiekunka nie miata tez dost¢pu do kwestionariusza
osobowego Skarzacej (w postaci Karty zgtoszeniowej do ztobka), a jedynie miata dostep do
,Karty informacyjnej dziecka” (imi¢ i nazwisko dziecka, dane osob upowaznionych do
odbioru dziecka z placowki, dane o0sob upowaznionych do informacji o stanie zdrowia
dziecka w trakcie pobytu w placéwce, informacje o alergiach). Dane zawarte w ,,Karcie
informacyjnej dziecka” sa niezbedne opiekunce do wykonywania obowigzkoéw
pracowniczych. Nie mniej jednak po rozmowie z opiekunkg i uzyskanych wyjasnieniach, Pani
Dyrektor upomniata i pouczyla ja, by nie wykonywata zdjg¢ na terenie placowki prywatnym
telefonem. Wyjasnia réwniez, ze nikt inny nie zglaszal jej zastrzezen do pracy wskazanej
opiekunki, ktora wykonuje swoje obowiazki rzetelnie, jest osoba kompetentna, lubiang przez
dzieci 1 wspotpracownikow. Posiada takze dobra opini¢ z poprzedniego miejsca pracy, tj.
Ztobka Miejskiego nr 2 w Swidnicy.

Zarzuty stawiane przez Panig (...) w zakresie niewtasciwego sprawowania nadzoru nad
,jedna z Pan opiekunek™ nie znalazly tez potwierdzenia podczas czynnosci wyjasniajacych



podjetych przez Prezydent Miasta, o czym informuje pismo PS.150.1.2021
z dnia 06.04.2021r.

Przypuszczenie, jakoby w Ztobku Miejskim nr 1 w Swidnicy miato dochodzi¢ do sytuacji
naruszajacych prawa dziecka 1 zagrazajacych ich bezpieczenstwu, sa w zupetos$ci
bezpodstawne, nie poparte zadnymi dowodami. Dyrektor Ztobka Pani (...) cieszy si¢ dobrg
opinig 1 dotychczas nie byly zglaszane uwagi w stosunku do kierowanej przez nig placowki.
Wszystkie osoby zatrudnione w Ztobku Miejskim nr 1 w Swidnicy na stanowisku opiekunki
spetniajg wymagania zawarte w art. 16.1. ustawy z dnia 04.02.2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3. W swietle powyzszego, brak jest podstaw do podejmowania jakichkolwiek
sankcji w stosunku do Dyrektora Ztobka Miejskiego nr 1 w Swidnicy.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Miejskiej w Swidnicy podtrzymuje swoje
stanowisko i na posiedzeniu w dniu 21.04.2021 r. uznata skarge Pani (...) na Dyrektora
Zlobka Miejskiego Nr 1 w Swidnicy za bezzasadna- w glosowaniu: zasadna- O,
bezzasadna- 6 (protokot nr 19/21 z dnia 21.04.2021 r.).

Przewodniczacy Komisji Skarg,
Whnioskow i Petycji

Tomasz Kempa

RADCA PRAWNY
Mariusz Starke

*Wylgczenia jawnosci w zakresie danych osobowych (imig i nazwisko) dokonano na podstawie
przepiséw o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1429).

Wylgczenia dokonafa Wioleta Lewandowska-podinspektor Biura Rady Miejskiej w Swidnicy.



